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Gentilissima	Dirigente	/	Gentilissimo	Dirigente	
	
per	 celebrare	 la	Giornata	 Internazionale	 della	Donna	 2023	 il	 Soroptimist	 International	Club	di	
Verona,	accogliendo	la	proposta	del	Soroptimist	International	of	Europa	(SIE),	invita	ad	aderire	
all’iniziativa	che	attraverso	lo	slogan		
	

WALK	IN	DIFFERENT	SHOES	FOR	GENDER	EQUALITY	
CAMMINARE	CON	SCARPE	DIVERSE	PER	LA	PARITÀ	DI	GENERE	

	
intende	divulgare	sempre	di	più	 la	consapevolezza	della	continua	disuguaglianza	globale	che	 le	
donne	sperimentano	nella	loro	vita	quotidiana.		
	
Si	 invitano	 tutte	 le	 donne	 e	 le	 ragazze	 ad	 indossare	 due	 scarpe	 diverse	 l'8	marzo,	 per	 tenere	
accesi	i	riflettori	sul	tema	della	parità	di	genere.	
	
Come	 affermato	 dalle	 Nazioni	 Unite,	 “l'uguaglianza	 di	 genere	 è	 un	 diritto	 fondamentale,	 e	
necessario	fondamento	per	un	mondo	pacifico,	prospero	e	sostenibile”.		
Le	 donne	 rappresentano	 attualmente	 il	 50%	 della	 popolazione	mondiale,	 eppure	 ancora	 oggi,	
quasi	metà	di	questa	popolazione	femminile	non	ha	accesso	ai	medesimi	diritti	sociali	e	civili,	alle	
stesse	opportunità	educative	e	professionali	ed	è	vittima	di	abusi	e	violenze	di	genere.		
	
DISUGUAGLIANZE	DI	GENERE:	ALCUNI	DATI		
	
• Accesso	non	uniforme	all'istruzione	(in	tutto	il	mondo)		

129	milioni	di	ragazze	nel	mondo	non	vanno	a	scuola.		
Solo	il	49%	dei	paesi	ha	raggiunto	la	parità	di	genere	nell'istruzione	primaria.		

	
• Divario	retributivo	di	genere	(Europa)		

In	Europa,	le	donne	guadagnano	in	media	il	13%	in	meno	degli	uomini	a	parità	di	lavoro.		
Nell'UE,	il	63,4%	delle	donne	di	età	compresa	tra	15	e	64	anni	ha	un	lavoro.		

	
• Accesso	all'assistenza	sanitaria	e	alla	salute	sessuale	e	riproduttiva	(in	tutto	il	mondo)		

L'ONU	afferma	che	quasi	 il	50%	delle	gravidanze	globali	non	è	intenzionale.	La	mancanza	di	
accesso	a	servizi	di	salute	sessuale	e	riproduttiva	ha	gravi	ripercussioni	sulle	donne	dal	punto	
di	vista	economico	nei	contesti	svantaggiati.		

	
I	 fattori	socioculturali	che	 impediscono	alle	donne	e	alle	ragazze	di	beneficiare	della	qualità	
dei	servizi	sanitari	e	di	raggiungere	il	miglior	livello	possibile	di	salute	includono:		
- rapporti	di	potere	ineguali	tra	uomini	e	donne;		
- norme	sociali	che	riducono	l'istruzione	e	le	opportunità	di	lavoro	retribuito;		
- un	focus	informativo	specifico	sul	ruolo	riproduttivo	delle	donne;		
- esperienza	potenziale	o	reale	di	violenza	fisica,	sessuale	ed	emotiva.		
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• Matrimonio	infantile	(in	tutto	il	mondo)		

Il	numero	totale	di	spose	bambine	è	ora	stimato	intorno	ai	650	milioni	(comprese	le	ragazze	
sotto	i	18	anni	che	si	sono	già	sposate	e	donne	adulte	che	si	sono	sposate	durante	l'infanzia).	
Sono	quindi	 circa	 il	 21%	di	 tutte	 le	giovani	donne	a	 livello	globale.	Nell'ultimo	decennio,	 la	
proporzione	di	giovani	donne	sposate	da	bambine	è	diminuita	del	15%	(da	1	su	4	a	1	su	5).		
	

• Violenza	di	genere	(in	tutto	il	mondo)		
Da	un	 rapporto	dell'OMS	del	2018:	 il	 30%	 (=	736	milioni)	delle	donne	 in	 tutto	 il	mondo	ha	
subito	 violenze	 sessuali.	 Le	 2	 regioni	 con	 la	 più	 alta	 prevalenza	 di	 violenza	 da	 parte	 del	
partner	sono	l'Africa	subsahariana,	dove	il	33%	delle	donne	di	età	compresa	tra	15	e	49	anni	
ha	subito	l'IPV	(Intimate	Partner	Violence)	nel	corso	della	vita	e	l'Asia	meridionale,	con	il	19%.	
Le	giovani	donne	(15-19	anni)	sono	le	più	colpite	dall'IPV.		

	
• Rappresentanza	 a	 livello	 governativo	 (in	 tutto	 il	 mondo);	 leadership	 femminile	 e	

partecipazione	politica		
Al	19	settembre	2022,	ci	sono	28	paesi	in	cui	30	donne	ricoprono	il	ruolo	di	capi	di	Stato	e/o	
governo.	Al	ritmo	attuale,	 l'uguaglianza	di	genere	nelle	posizioni	più	alte	di	potere	non	sarà	
raggiunto	per	altri	130	anni.		
I	5	portafogli	più	comunemente	ricoperti	dalle	donne	ministre	sono:		
Famiglia/bambini/giovani/anziani/disabili;	 seguito	 da	 Affari	 sociali;	 Ambiente/naturale	
risorse/energia;	 Occupazione/lavoro/formazione	 professionale	 e	 Affari	 femminili/genere	
uguaglianza.		

	
	
Qualora	 l’iniziativa	fosse	accolta,	si	rivolge	 l’invito	a	documentarla	con	un	video1	da	postare	sul	
sito	 e	 i	 canali	 social	 della	 scuola,	 e	 a	 inviare	 al	 seguente	 indirizzo	 di	 posta	 elettronica	
giovanna.definis@yahoo.it	il	link	a	cui	far	riferimento	per	la	visione,	in	modo	che	il	SOROPTIMIST	
INTERNATIONAL	Club	di	Verona	possa	farlo	fruire	e	condividere	da	un’ampia	collettività	in	Italia	
(Soroptimist	International	in	Italia	e	in	Europa).			
	
Nel	ringraziare	per	l’attenzione	porgo	i	miei	più	cordiali	saluti.	

	
Giovanna	De	Finis	

Presidente	del	Soroptimist	International	Club	di	Verona	
	
	
	
	
	
	
	

																																																													
1	Per	ragioni	di	privacy	le	riprese	potranno	essere	realizzate	inquadrando	gambe	e	piedi	con	scarpe	diverse	e/o	di	spalle,	sia	in	
posizione	statica	sia	in	movimento.			


