
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

ITIS “CANGRANDE DELLA SCALA” 
VERONA 

CLASSI 
4^ 

classe intera 
5^ 

classe intera 

3^ 
gruppo di allievi “selezionati” dai docenti tra 
4 classi, secondo il criterio del profitto e del 

comportamento 
ATTIVITA’ 

SVOLTA 
PRESSO STUDI PROFESSIONALI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA 

UFFICI TECNICI COMUNALI 

MODELLO 

COMPETENZE 
Modello elaborato 

dai docenti 
dell’Istituto 

COMPETENZE 
Modello elaborato 

dai docenti 
dell’Istituto 

COMPETENZE 
Modello elaborato 

dai docenti 
dell’Istituto 

COMPETENZE 
Modello elaborato  

dai docenti 
dell’Istituto 

STRUMENTI 

Scheda valutazione e 
autovalutazione 
scolastica e aziendale 
Griglia analisi 
bisogni 
Diario di bordo 
on line e-mail 

Scheda valutazione e 
autovalutazione 
scolastica e aziendale  
Griglia analisi 
bisogni 
Diario di bordo 
on line e-mail 

Scheda valutazione e 
autovalutazione  
scolastica e aziendale  
Griglia analisi 
bisogni 
Diario di bordo 
on line e-mail 

Scheda valutazione e 
autovalutazione 
scolastica e aziendale 
Griglia analisi 
bisogni 
Diario di bordo 
on line e-mail 

VERIFICA/ 
VALUTAZIONE 

Attività di ricerca  

Attività di ricerca da 
parte degli studenti 
sui temi trattati in 
azienda da portare 

all’esame 

Attività di ricerca  Attività di ricerca  

Colloquio personale 
studente/tutor al 

termine esperienza 

Colloquio personale 
studente/tutor al 

termine esperienza 

Colloquio personale 
studente/tutor al 

termine esperienza 

CERTIFICAZIONE 
Competenze 

attestato 
Competenze 

attestato 
Competenze 

attestato 
Competenze 

attestato 

PUNTI DI FORZA 

Particolare cura del 
rapporto personale 

tutor/studente 
 

Coinvolgimento delle 
famiglie 

Elevato gradimento 
delle famiglie 

Particolare cura del 
rapporto personale 

tutor/studente 
Rapporto 

consolidato con le 
aziende 

Particolare cura del 
rapporto personale 

tutor/studente 
 

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

  

Necessità di 
realizzare 

l’esperienza 
al termine anno 

scolastico (giugno-
luglio) 

Necessità di realizzare 
l’esperienza 

al termine anno 
scolastico (giugno-

luglio) 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
  

LICEO “L. da VINCI” 
CEREA 

CLASSI 

Classi 3^ e 4^ 
gruppo di 20 allievi “selezionati” tra le eccellenze 3-4 per classe 

secondo criterio deciso in collegio docenti 
(in alcuni casi il C.d.C. ha accettato la partecipazione anche di al. non ‘eccellenti’) 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

SCAVO ARCHEOLOGICO 

MODELLO 
Scarso l’uso del 

modello di 
COMPETENZE 

Modello adattato dai 
docenti dell’Istituto 

Materiali predisposti 
dai docenti 
dell’Istituto 

Esperienza di 
affiancamento al 

CdC 
(solo progetto ITC) 

STRUMENTI 

Griglia di analisi 
bisogni – 

motivazione della 
scuola 

Schede  
valutazione aziendale 

Schede  
 valutazione  
scolastica 

Diario di bordo 
inteso anche come 

strumento di 
autovalutazione 

VERIFICA 

Relazione, Articolo 
di giornale 

(con docenti di 
lettere – competenze 

specifiche) 

Rilevazioni, 
riproduzioni 
grafiche,…. 

(docenti tecnologia e 
disegno – 

competenze 
specifiche) 

Lavorazione 
immagini 

Elaborazione 
PowerPoint 

(docenti disegno e 
informatica) 

Allestimento di una 
mostra dei reperti 

rinvenuti durante lo 
scavo 

(competenze di tipo 
trasversale) 

CERTIFICAZIONE     

PUNTI DI FORZA I piccoli gruppi garantiscono l’interesse dei partecipanti e4 la buona riuscita delle attività 

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

L’attività didattica 
curricolare continua 

nel periodo ASL 
perché pochi sono i 
soggetti coinvolti 

Problema del “portar 
via “ gli studenti 

dalle aule 

Scarso 
coinvolgimento dei 
Consigli di Classe 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

  

IPSSAR “L. CARNACINA” 
BARDOLINO - VALEGGIO 

CLASSI 
2 classi 3^ a Bardolino 

1 gruppo misto di classe 3^ a Valeggio 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

LABORATORIO CUCINA 
SALA BAR 

MODELLO 
Presentazione 

modello 
COMPETENZE 

Uso di modello 
adattato dai docenti 

dell’Istituto 

Uso di materiali 
adattati dai docenti 

dell’Istituto 

Corso di supporto sul 
linguaggio non 

verbale nel settore 
ristorativo 

STRUMENTI 
Griglia di analisi 

bisogni  

Dossier 
Competenze 

elaborato dai docenti 

Griglie di valutazione 
prodotte dai docenti 

Diario di bordo 
e-mail 

VERIFICA/ 
VALUTAZIONE 

Attribuzione di 
credito utile per 
l’ammissione 

all’esame di qualifica 

   

CERTIFICAZIONE     

PUNTI DI FORZA     

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Perplessità dei 
consigli di classe 

nell’uso del modello 
proposto 

Necessità di guidare i 
docenti del Consiglio 
di classe nell’utilizzo 

dei materiali 

Difficoltà dei tutor 
esterni nel compilare 

le schede 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
  

ITIS “G.MARCONI” 
VERONA 

CLASSI 
130 allievi di classi 4^ indirizzo elettronico 
selezionati su richiesta degli studenti stessi 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

ATTIVITA’ TECNICA PRESSO WOLSKWAGEN E RFI 

MODELLO 
Non utilizzato 

modello 
COMPETENZE 

Uso di modello 
aziendale 

Uso di materiali 
aziendali 

I 

STRUMENTI Schede di valutazione competenze prodotte dalle aziende 

VERIFICA/ 
VALUTAZIONE 

Ricaduta sulla 
normale attività 
valutativa nelle 

materie curricolari di 
indirizzo 

In via di valutazione 
la corrispondenza tra 

concetto di 
competenza 

scolastico e aziendale 

Prove di verifica 
sulle competenze 

 

CERTIFICAZIONE 
Prodotta dall’azienda 

Rilasciata alla fine 
del quinto anno 

Spendibile nel 
mondo del lavoro 

  

PUNTI DI FORZA 
Buona 

collaborazione tra 
azienda e scuola 

Prospettive di lavoro   

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Modello troppo 
settoriale finalizzato 

alla sola 
certificazione  

Esperienza con 
scarsa connotazione 

pedagogica 
Le competenze 

devono essere quelle 
esplicitate nel POF 

 

Chi decide le 
competenze? 

La scuola presta gli 
studenti? 

Non è esplicitata una 
procedura di 

autovalutazione 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
  

ITIS “DAL CERO” 
SAN BONIFACIO 

CLASSI 
3^ anno(ultime 2 settimane scuola)- 4^ anno (2 settimane febbraio-marzo)-  

5^  anno (2 settimane settembre- ottobre)  per la medesima classe 
intera classe coinvolta  2-3 studenti per azienda  

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

ATTIVITA’ IN AZIENDE METALMECCANICHE REPARTI TECNICO E PRODUTTIVO 
Circa 20 aziende coinvolte 

MODELLO 
Uso di un modello di COMPETENZE 

elaborato dalla scuola 
e sentito il parere dell’azienda 

STRUMENTI 
Scheda di 

valutazione identica 
per scuola e azienda 

Diario di bordo con 
intervista 

  

VERIFICA/ 
VALUTAZIONE 

Manca una vera 
valutazione degli 

argomenti sviluppati 

La valutazione 
dell’esperienza si 

effettua mediante la 
compilazione della 

scheda 

Ai descrittori è 
associato un valore 

numerico da 
sommare per un 
punteggio totale 

La verifica è solo a 
cura dell’azienda 

CERTIFICAZIONE 

Diploma di 
partecipazione con 

indicazione 
dell’azienda 

ospitante 

   

PUNTI DI FORZA 
Buona 

collaborazione tra 
azienda e scuola 

   

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Ridimensionamento 
disponibilità aziende 

causa “crisi 
economica” 

Poco coinvolto il 
Consiglio di classe 

che autorizza 
solamente l’attività 

Attività a carico del 
tutor interno 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

IPC GARDA 

CLASSI 2 classi 3^ - 32 studenti 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

ATTIVITA’ IN STUDIO DI COMMERCIALISTA 

MODELLO 
uso del modello di 
COMPETENZE 

Istituzione di un CTS 
all’interno del 

Consiglio di classe  

Materiali adattati dai 
docenti dell’Istituto 

Incontri di 
preparazione studenti 

con consulenti del 
lavoro 

STRUMENTI 
Scheda di valutazione 
scolastica e aziendale 

Libretto dello 
studente 

  

VERIFICA     

CERTIFICAZIONE 

Libretto dello 
studente con 

riepilogo di tutte le 
attività svolte 

   

PUNTI DI FORZA     

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Poco coinvolto il 
Consiglio di classe 

La Referente ha 
lavorato da sola 

  



 

 
 
 
 
 

 
 
 
  

IPSIA “E. FERMI” 
VERONA 

CLASSI 
1 classe 3^ 

23 studenti coinvolti 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

ATTIVITA’ IN STUDIO ODONTOTECNICO 

MODELLO 

uso del modello di 
COMPETENZE 

presentato in 
formazione 

Istituzione di un CTS 
all’interno 

dell’Istituto  

Uso dei materiali 
proposti nella 
formazione 

Affiancamento del 
consiglio di classe 

STRUMENTI PFA 
Scheda di 

valutazione 
esperienza 

Scheda di 
valutazione prova 

esperta 
Grafo? 

VERIFICA 
Somministrazione di 

prova esperta 
   

CERTIFICAZIONE 
Attualmente manca 

un modello 
   

PUNTI DI FORZA 

I docenti del 
Consiglio hanno 

prodotto materiale di 
buona qualità 

L’esperienza è stata 
positiva per gli 

studenti 

Utilità 
dell’affiancamento 

per gestire la 
comunicazione in 
maniera “neutrale” 

 

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Criticità 
nell’approvazione del 

progetto e nel 
coinvolgimento del 
consiglio di classe 

Necessità di migliore 
comunicazione 

Necessità di 
protocollo guida per 

la scansione 
temporale delle 

attività 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

LICEO”L.MONDIN” 
VERONA 

CLASSI 
Gruppo misto 

6 alunni di due classi 3^ 
9 alunni di 4^ e 7 di 5^ 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

ATTIVITA’ PRESSO AMIA E ACQUE VERONESI 

MODELLO 

Non uso del modello 
di COMPETENZE 

presentato in 
formazione 

Lavoro settoriale che 
coinvolge solo tutor 

Uso di materiali 
aziendali 

Tutor scolastico 
Prende atto dei 

materiali proposti 

STRUMENTI 
Scheda giornaliera 

registro azienda 

Scheda di 
valutazione ad 

indicatori/punteggio 
compilata da azienda 

Colloquio personale 
con i ragazzi 

coinvolti 
 

VERIFICA 
Ricaduta sulle sole 
materie scientifiche 

   

CERTIFICAZIONE     

PUNTI DI FORZA 
Esperienza nel 

settore di indirizzo 
   

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Esperienza poco 
pedagogica 

Problema dei ragazzi 
non presenti 

all’attività didattica  
curricolare 

  



 

 
 
 
 

  

LICEO “G. COTTA” 
LEGNAGO 

CLASSI 
Classe 3^ 

Adesione volontaria di 25 studenti 
 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

ATTIVITA’ SERVIZI SOCIALI  - 10 studenti 
ARCHEOLOGIA – 15 studenti 

MODELLO     

STRUMENTI     

VERIFICA     

CERTIFICAZIONE     

PUNTI DI FORZA     

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Manca un modello di 
certificazione delle 

competenze 
   



 

 
 
 

 
 
 
 
  

IS SAN PIETRO IN CARIANO 

CLASSI  

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

 

MODELLO 
Uso del modello per 

COMPETENZE 
uso dei materiali 

proposti nel modello 

Supporto di 
imprenditrice in fase 
di rielaborazione in 

azienda 

Affiancamento al 
consiglio di classe 

STRUMENTI PFA Diario di bordo   

VERIFICA Prova esperta 
Tema sugli 

argomenti trattati nel 
diario di bordo 

  

CERTIFICAZIONE     

PUNTI DI FORZA 
Positivo 

l’affiancamento al 
consiglio di classe 

Miglioramento del 
grado di 

coinvolgimento 
  

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Difficoltà nella 
formulazione della 

prova esperta 
   



 

 
 
 

 
 
 
 
 
  

ITC” SEGHETTI” 
VERONA 

CLASSI 
2 classi 3^ - ERICA E IGEA 

19 studenti complessivi 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

 

MODELLO 
Uso del modello per  

COMPETENZE 
Affiancamento del 
Consiglio di classe 

  

STRUMENTI     

VERIFICA 
Formulata prova 
esperta ma non 

praticata 

Preso in esame il 
grafo ma non 

utilizzato 
  

CERTIFICAZIONE     

PUNTI DI FORZA 
Positivo 

l’affiancamento al 
Consiglio di classe 

   

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Difficoltà nella 
condivisione del 

concetto di 
cmpetenzada parte 

dei tutor esterni 

   



 

 
 
 

ITPACLE “L.EINAUDI” 
VERONA 

CLASSI 
Classe 4^ 
17 ragazzi  

Al termine dell’anno scolastico 

ATTIVITA’ 
SVOLTA 

 

MODELLO 

Uso del modello 
COMPETENZE 
solo per scrivere 

progetto 

Modello di attività 
elaborato dalla scuola 

Materiali elaborati 
dalla scuola 

Lavoro centrato sulla 
motivazione 

STRUMENTI 

Griglia di valutazione 
competenze 

compilata da tutor 
aziendale 

Foglio presenze 
con argomento 
attività e note  

Registro individuale 
per il docente 

Scheda studente con 
profilo professionale 

VERIFICA 
Verifica finale come 

simulazione 
   

CERTIFICAZIONE 
Documento di 

certificazione delle 
competenze 

   

PUNTI DI FORZA     

PUNTI DI 
DEBOLEZZA 

Coinvolgimento solo 
di una parte del 

Consiglio di classe 
   


