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							Ai DIRIGENTI SCOLASTICI


							Scuole / Istituti statali di ogni ordine e grado


							del Comune di Verona





							Ai DIRETTORI e PRESIDI


							Scuole ed Istituti Paritari e Leg.te Riconosciuti


							del Comune di Verona





							Alla F.I.S.M.


							Lungadige Rubele 46 - 37121 Verona





							Al COMUNE di VERONA - Uff. Scuole Materne


							Via Bertoni 4 - 37122 Verona





OGGETTO:	Festività del Santo Patrono di Verona 12 Aprile San Zeno (coincidente con il


Lunedì dell'Angelo) -





		Lo "spostamento" della ricorrenza del Santo Patrono di Verona San Zeno, dal 12 al 19 aprile p.v., ha prodotto confusione e difficoltà interpretative.





		Onde evitare ambiguità, si forniscono alcune informazioni:


•	Il C.C.N.L. Comparto Scuola del 2003, all'art. 14, recita: "..... E' altresì considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della località in cui il dipendente presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo."


•	Le ricorrenze religiose vengono definite esclusivamente dal calendario liturgico (cfr. nota OM 6161/BIS/2-2109 dell'8/5/98 Ministero dell'Interno) e pertanto spetta alla Curia Diocesana definire la ricorrenza del Santo Patrono.


•	Le istituzioni scolastiche sono obbligate a garantire non meno di 204 giorni di lezione secondo la decisione della Giunta Regionale del Veneto e pertanto, nella loro autonomia, hanno già deliberato gli adattamenti del calendario scolastico per l'anno in corso.





		Si raffigurano pertanto, all'interno del Comune di Verona, situazioni tra loro difformi a seguito delle decisioni già assunte dai vari Consigli di Circolo / Istituto.


		Fatto salvo che non può essere "sforato" il vincolo dei 204 giorni di lezione, le scuole autonome assumeranno le decisioni che riterranno più opportune, eventualmente modificando o integrando i calendari già adottati, seguendo le doverose procedure.


		Particolare attenzione va prestata al personale ATA che, se impegnato per esigenze di servizio nella giornata del 19 aprile p.v. - divenuta ricorrenza del Santo Patrono - potrà recuperare la festività non goduta.





								IL DIRIGENTE del C.S.A.


/mb								f.to D.ssa Bigardi Maria Giuliana


