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Presentazione.





I seguenti dati sono stati raccolti con apposito questionario somministrato all’inizio della giornata introduttiva del corso per docenti incaricati di Funzione Obiettivo. Per favorire la partecipazione la prima unità di lavoro è stata ripetuta in tre diversi pomeriggi a Legnago, Villafranca e Verona.


Sono stati raccolti e tabulati 213 questionari.


Si riporta di seguito l’esito dell’analisi descrittiva. Per facilitarne la lettura e far rilevare, a colpo d’occhio, tanto la tendenza centrale che il livello di dispersione si è scelto di rappresentare gli esiti con una distribuzione di frequenza. Eventuali approfondimenti possono essere richiesti direttamente a gtovr@tiscalinet.it.





Il quadro complessivo che emerge è il seguente:


Una discreta motivazione a frequentare il corso ed una conseguente positiva ipotesi d’apprendimento. 


Preoccupano le difficoltà dichiarate in relazione alla normativa che riguarda l’incarico di FO, alla competenza nell’attività di progettazione del POF o connessa al POF ed a quella necessaria per promuovere e sviluppare attività in rete sul territorio. 


Circa il 60% dei questionari rilevano altresì una scarsa dimestichezza con Internet e posta elettronica.


L’idea che si ha sul come si sta gestendo l’incarico è abbstanza positiva, ma si ritiene che i colleghi la sottostimino ed i Dirigenti Scolastici la sovrastimino. 


I dati più negativi riguardano la percezione che si ha sull’andamento della riforma in relazione a quanto succede nelle proprie scuole. Si pensa che solo il 30% degli insegnanti si identifichino chiaramente con il POF della propria scuola; che l’Autonomia e le norme che la regolano siano ben conosciute soltanto dal 23% degli operatori scolastici e che soltanto il 7% di essi abbia sicura fiducia nel cambiamento in atto.





In sintesi, si ricava un’idea di scuola che presenta elementi di non irrilevante problematicità. Utilizzando una metafora, quanto sarebbe accettabile che solo trenta persone su cento si identificassero chiaramente con la propria carta d’identità? Che ipotesi di successo potrebbe coltivare un’azienda che si si sta sostanzialmente rinnovando ed i cui operatori si dichiarano sostanzialmente sfiduciati?


I problemi che qui vengono evidenziati sono nostri e nessuno li può risolvere per noi. Parliamone. 
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01. Quanto si sente motivata/o al corso per FO che inizia oggi?
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La percentuale di coloro che si dichiarano sicuramente motivati ammonta al 44,6%, mentre coloro che si dicono poco o per nulla motivati sono il 18,3%





02. Quanto pensa di acquisire in termini di conoscenze in questo corso per FO?
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Questo item presenta valori molto simili a quello de precedente. La percentuale dei pessimisti diminuisce soprattutto a favore degli incerti.
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03. Quale pensa sia il suo livello di conoscenza sulla normativa che riguarda le Funzioni Obiettivo?
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Solo il 14,5% pensa di essere ben preparato sulla normativa che riguarda l’incarico assunto e ben il 54% ritiene di esserlo poco o per nulla 











04. Quale pensa sia la sua di competenza nell’attività di progettazione del POF o connessa al POF?
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Anche in questo caso il livello di sicurezza non supera il 30%. 
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05. Quale pensa sia la sua competenza per promuovere e sviluppare attività in rete sul territorio?
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In questo caso la percezione scarsa competenza raggiunge addirittura il 52%, mentre coloro che si stimano all’altezza del compito ri riducono al 15,5%.











06. Qual è il suo livello di competenza nell’uso del computer?


07. Che uso fa della posta elettronica?


08. Naviga in Intenet?
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�
Computer�
e-mail�
Internet�
�
Volori bassi�
44,34%�
60,75%�
57,94%�
�
Valori alti�
23,11%�
24,77%�
21,03%�
�
Coloro che si dichiarano sicuri non superano il 25%.
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09. Ha già visitato il sito funzioni obiettivo presso la BDP?


10. Ha già visitato il sito del Provveditorato agli Studi di Verona?
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E’ interessante, nel complessivo panorama di scarsa confidenza con Internet, che il 46% dichiari di aver visitato il sito web del Provveditorato.








11. Come giudica l’andamento complessivo della funzione obiettivo di cui è stato/a incaricata?


12. Come crede lo giudichino in generale i/le colleghi/e?


13. Come crede lo giudichi il capo d’istituto?
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�
Giudizio proprio�
Giudizio dei colleghi�
Diudizio del DS�
�
Volori bassi�
17,79%�
17,70%�
9,52%�
�
Valori alti�
44,72%�
37,32%�
60,95%�
�
Risulta interessante una sostanziale autopercezione positiva dei d’Istituto, che giudicherebbero il lavoro dei docenti incaricati di FO sostanzialmente in modo più positivo di quanto facciano loro stessi/e. Ben altra è la percezione rispetto al giudizio dei colleghi.


�



14. Quale pensa sia il livello di condivisione del P.O.F. nella sua scuola?
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Se è vero che il POF dovrebbe essere il documento d’identità della scuola, cosa dovremmo pensare di una popolazione di operatori scolastici che solo per il 30% condividono con sicurezza i propri documenti d’identità?











15. Quale pensa sia la conoscenza dell’Autonomia e delle norme che la regolano nella sua scuola?


�EMBED Excel.Chart.8 \s���


Quasi il 40% dichiara di saperne poco. Eppure si tratta di persone che, accettando l’incarico di FO, hanno deciso di giocare un ruolo attivo nella nuova scuola dell’Autonomia. Inferire che il livello generalizzato di conoscenza dell’autonomia sia addirittura inferiore non pare così azzardato.
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16. Quale pensa sia il livello di fiducia nel cambiamento che si respira nella sua scuola?
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Solo il 7% pensa che nelle scuole di provenienza si respiri aria di decisa fiducia nel cambiamento in atto!
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